.

COLETIVO
INCLUSAQ

COLETIVO INCLUSAO
Estatuto de Associacéo
Capitulo |

DA DENOMINAGAOQ, SEDE E FINS

Artigo 1°. O COLETIVO INCLUSAOQ, constituido por Assembleia Geral realizada em 13
de junho de 2017, & uma Organizagdo da Sociedade Civil constituida sob a forma de
associagéo civil, sem fins lucrativos, com prazo de duracao indeterminado.

Paragrafo unico. As atividades do COLET/IVO INCLUSAO serao regidas pelo presente
Estatuto e pela legislacdo em vigor, bem como por Regimento Interno e/ou outro
documento complementar as determinagbes deste Estatuto, disciplinando o seu
funcionamento.

Artigo 2°. O COLETIVO INCLUSAO tem sua sede em Fazenda Rio Grande — PR, a
Rua Ephigénio Pereira da Cruz, 923 — Pioneiros — CEP 83833-018, cidade em que tem
foro, podendo se organizar em tantos departamentos, filiais ou unidades quantos forem

necessarios, em qualquer parte do pais.

Artigo 3°. O COLETIVO INCLUSAO, de natureza assistencial, tem como objetivo
principal a execucéo de agdes voltadas a promocgéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e de desenvolvimento social, de carater filantropico, de assisténcia

social e saude, cultural e esportivo.

§ 1°. As finalidades de relevancia publica e social do COLETIVO INCLUSAO, para o
cumprimento do seu objetivo, consistem em:

Promover atividades ligadas a Assisténcia Social;
Atuar em rede e cooperagédo técnica e/ou financeira, com outras organizacdes da
sociedade civil;

Promover inclus&o e beneficios de qualquer ordem para pessoas com deficiéncia;
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Promover inclusé@o e beneficios de qualquer ordem para pessoas idosas e de terceira

, S
¢ WAETR A
idade; AP R:?E\
\ “‘ Tf"%-

e

Promover incluséo e beneficios de qualquer ordem para criancas e adolescen
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situacdo de vulnerabilidade social;
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Promover a melhoria na qualidade de vida da populacdo menos favoréqg% 3
financeiramente, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio de cidadania; gase
Promover inclus&o cultural para pessoas em situagéo de vulnerabilidade social e a quem
necessitar;

Desenvolver processos, programas ou projetos artisticos, culturais e esportivos para
pessoas em situagéo de vulnerabilidade social e a de quem necessitar;

Promover campanhas financeiras de ambito municipal, estadual, nacional e
internacional, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento dos seus
objetivos;

Promover parcerias com a comunidade, e com instituigdes pulblicas e privadas,
oportunizando programas de agao social;

Fomentar os deveres de responsabilidade social da iniciativa privada, por meio de
parcerias, acordos, termos de colaboracdo, de fomento, convénios ou outros
instrumentos;

Celebrar com os poderes publicos municipais, estaduais e federais, por meio de
parcerias, termos de fomento, termos de colaboragdo e acordos de cooperagéo, L_
iniciativas que venham trazer beneficios a pessoas em situacéo de vulnerabilidade d
social ou outros instrumentos;

Executar e gerir atividades ligadas aos esportes, em todas as suas modalidades;
Executar e gerir atividades ligadas a cultura e a arte, ao patriménio cultural material e

imaterial; producao teatral, musical, de danca, circo, marionetes e similares;
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Executar e gerir ensino de esportes, arte e cultura, danga, teatro, musica, artes visuais,
audiovisual, humanidades, patrimdnio cultural material e imaterial, museus e memoéria e

povos tradicionais;

instrumentos;
Executar e gerir, coordenar atividades comerciais que gerem superavit ou déficit,%
que o resultado da atividade seja totalmente revertido aos fins da Associagéo.
Executar e gerir programas, projetos e congéneres, ligados a promogao da igualdade
racial e igualdade de género;

Executar e gerir programas, projetos e congéneres, ligados a defesa do direito dos
animais;

Executar, gerir e coordenar programas, projetos e congéneres de terapias assistidas por
animais, tais como equoterapia, enduro, para enduro, hipismo e equitagéo;

Busca da garantia dos direitos humanos e a defesa da democracia.

§ 2°. A consecucdo das finalidades previstas neste artigo dar-se-a mediante a execugéo
direta ou indireta de projetos, programas e/ou planos de ag&o préprios ou de outras
entidades publicas ou privadas; doagao de recursos fisicos, humanos e/ou financeiros;
pela prestacédo de servicos a empresas e outras entidades sem fins econémicos, bem
como a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins, utilizando de todos os meios
adequados e permitidos pela lei.

§ 3°. No desenvolvimento de suas atividades, o COLETIVO INCLUSAO observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e nao fara qualquer discriminagdo de nacionalidade, raga, cor, etnia, sexo,

partido politico ou religigo.

Artigo 4°. A Associagdo podera receber doacgdes, contribuicdes, herancas, legados e
qualquer outra modalidade de incentivo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico
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ou privado, nacional e estrangeiro, bem como auxilios e subvengdes governamentais,
com vistas a consecucéo de seus objetivos e finalidades a que se destina, atendendo a
legislacao vigente.

Artigo 5°. A Associacdo nao distribui lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob
nenhum pretexto, sendo que eventuais excedentes operacionais serdo integralmente
aplicados no desenvolvimento dos objetivos da associacéo.

Paragrafo Unico. A Associagdo n&o distribui entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, sendo que os eventuais excedentes operacionais sero aphcas:iea*
integralmente na consecugéao do respectivo objeto social, de forma imediata ou 0

da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, DOS SEUS DIREITOS E DEVERES
Artigo 6°. A Associacdo sera constituida por um nimero ilimitado de associados,

distribuidos nas seguintes categorias:

Associados Beneméritos: todos aqueles que participarem da Assembleia de
Fundacéo e das Assembleias para Alteracdes Estatutarias.

Também poderdo ser enquadrados nesta categoria os associados mantenedores ha
mais de 1 (um) ano ininterrupto, com doagdes mensais, desde que aprovados pelo
Conselho Diretor por maioria simples. Em caso de ndo aprovacdo, € direito do
requerente propor recurso uma unica vez, o qual sera submetido ao Conselho Fiscal.
Associados Mantenedores: Todos aqueles que participarem da Associacdo com

doacdes financeiras, com valores definidos pelo Conselho Diretor.
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Poderao, ainda, os Mantenedores serem classificados como padrinhos, patronos e
gran-patronos, apenas para efeito de contrapartidas ao associado, todavia todas estas
categorias serdo consideradas mantenedores para efeito deste estatuto.

Associados Apoiadores - Todos aqueles que queiram participar da associacao,

mediante preenchimento de formulario encaminhado ao Conselho Diretor, que aproyarz ETROPG,

LoV

a sua associagéo desde que cumpra com os critérios elencados abaixo:

Comprove residéncia ou sede no Brasil;

critérios que poderao estar previstos em Regimento Interno:

Comprometa-se com a ética e alinhamento dos valores e principios do COLETIVO
INCLUSAOQ;

Respeite o Estatuto e o Regimento Interno do COLETIVO INCLUSAO:;

Participe das Assembleias Gerais com assiduidade, sendo que em caso de faltas,

deverao ser devidamente justificadas, sob pena de excluséo da condi¢do de associado.

§ 1°. Caso o solicitante ndo preencha os requisitos, fica o Conselho Diretor responsavel
por indeferir o pedido, sendo que aquele podera entrar com um novo pedido a ser

analisado na préxima reunido do Conselho Diretor.

§ 2°. A qualidade de associado ¢ intransferivel.

§ 3°. N&o sdo automaticamente considerados associados, enquanto ndo passarem pelo
processo descrito nos respectivos artigos, os colaboradores e parceiros do COLETIVO
INCLUSAO, ou seja, aquelas pessoas fisicas ou juridicas que sejam parceiros

comerciais, prestadores de servicos, voluntarios ou que auxiliem de outra forma.

Artigo 7°. Sao direitos dos Associados Beneméritos:
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Participar e votar nas Assembleias Gerais;

Votar e ser votado para os cargos eletivos do COLET/IVO INCLUSAO, observadas as
regras previstas neste Estatuto e outras normas internas do COLETIVO INCLUSAO;
Tornar publico, por qualquer meio de comunicacdo que utilizarem, seu carater de

membro do COLETIVO INCLUSAO.

Renunciar.

Artigo 8°. S&o direitos dos Associados Mantenedores e Apoiadores:

Participar e votar nas Assembleias Gerais;
Tornar publico, por qualquer meio de comunicagdo que utilizarem, seu carater de
membro do COLETIVO INCLUSAO.

Renunciar.

§ 1°. Caso nao haja associados beneméritos suficientes para concorrer aos cargos
eletivos, poderdo concorrer os associados mantenedores. Caso n&o haja associados
mantenedores suficientes para concorrer aos cargos eletivos, poderdo concorrer os

demais associados.

Artigo 9°. Sao deveres do associado:

Agir perante a propria Associagao e a sociedade como um todo pautado em principios

éticos e valores que garantam uma postura compativel com os seus objetivos, sempre
em estrita observancia as determinagtes exigidas na ordem legal vigente;
Cumprir as atribuicbes e determinagdes deliberadas pela Assembleia Geral;
Cumprir todas as normas contidas neste Estatuto Social;

Cumprir todas as normas contidas no Regimento Interno e outras normas internas;
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Comparecer as reunides dos érgaos de administracdo do COLETIVO INCLUSAOQ de
que facam parte;

Prestar ao COLET/VO INCLUSAO toda cooperacdo moral, material, intelectual e
esforcar-se pelo seu engrandecimento.

Paragrafo Unico. S&o deveres do associado mantenedor:

Manter-se em dia com as contribuices definidas pelo Conselho Diretor;

Manter o seu cadastro atualizado junto ao COLETIVO INCLUSAO.

Artigo 10. O associado que descumprir seus deveres e ndo observar as regras deste
Estatuto estara sujeito as seguintes penalidades:
Adverténcia;

Exoneragéo dos cargos e fungdes que exerga por eleicdo ou nomeacéo;

Exclusdo: desligamento nao-voluntario do associado, em havendo justa causa.

§ 1°. Séo considerados motivos de justa causa, entre outros a critério do Conselho
Diretor:

a) Violagdo deste Estatuto, do Regimento Interno, de outras normas
regulamentares do COLETIVO INCLUSAO ou de decisbes dos orgdos de

administracéo;

b) Ausentar-se, sem justificativa, que pode ser dada por qualquer meio de
comunicagao previamente a realizagdo da reunido, conforme Regimento Interno, por
mais de trés reunides consecutivas, ou cinco alternadas, das Assembleias Gerais do
COLETIVO INCLUSAO, sendo elas ordinarias ou extraordinarias, das reunides do

Conselho Diretor, Conselho Fiscal ou de outros érgéos a critério do Conselho Diretor;

c) Provocar ou causar prejuizo moral ou material para ao COLET/VO INCLUSAO, tais
como, entre outros, difamar o COLETIVO INCLUSAO, utilizar indevidamente de seus
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privados utilizando a imagem do COLETIVO INCLUSAO etc.

§ 2°. Sendo detectada a justa causa ensejadora da exclusdo do associado, este sera
notificado formalmente pelo Conselho Diretor para que apresente defesa escrita a este
6rgéo, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificagéo, cabendo ao Conselho Diretor

decidir quanto a excluséo do associado e notifica-lo formalmente desta decisao.

§ 3°. Caso o associado em processo de excluséo seja membro do Conselho Diretor,
caberd aos demais pares do referido 6rgdo o encaminhamento do processo de
exclusé@o, sem a participagdo do referido associado nas decisdes pertinentes a esse

orgao.

§ 4°. Da deciséo do Conselho Diretor que determinar a exclusdo do associado cabera
recurso por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificacdo da decisdo, a

Assembleia Geral, que decidira quanto a exclusdo do associado de forma irrecorrivel.

§ 5° Caso o Conselho Diretor determine a exclusdo, podera na mesma decisdo
suspender os direitos associativos enquanto nao for julgado o recurso pela Assembleia

Geral.

§ 6°. O associado que pertenga a qualquer 6rgao eletivo e seja excluido do quadro
associativo perde automaticamente a condicdo de membro do referido érgéo, sendo
destituido; assim como tera suspensos os seus poderes enquanto pendente julgamento
de recurso, no caso de decisao proferida pelo Conselho Diretor nos termos do paragrafo
anterior.

§ 7°. O associado podera fazer uso de qualquer meio de prova legalmente admitido.

Artigo 11. O associado que for excluido devera honrar com suas obrigagbes sociais
pecuniarias eventualmente em atraso, sob penas das medidas cabiveis em relacdo a
cobranca, e podera retornar ao quadro associativo desde que preencha os requisitos

para tanto previstos no presente Estatuto.
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Artigo 12. O associado poderé requerer o seu desligamento mediante demiss&o
voluntaria com a comunicagao escrita dirigida ao Conselho Diretor.

Artigo 13. Os associados ndo responderdo nem mesmo subsidiariamente pelos

encargos da entidade, como também nao terdo nenhum direito no caso de demissio ou
exclusao.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 14. A Associagéo exercera suas atividades por meio dos seguintes orgaos:

Assembleia Geral, A~ TETROBEN
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Conselho Diretor;
Conselho Fiscal:

Conselho Técnico.

Artigo 15. A Assembleia Geral é o 6rgéo deliberativo que representa a vontade dos
associados nos assuntos a ela referentes e sera constituida de todos os associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico. Os associados poder&o ser representados por procurador munido da
procuracao registrada em cartério, sob pena de ndo lhe ser dado o direito de
participagao e voto.

Artigo 16. Compete a Assembleia Geral:

Eleger, a cada 4 (quatro) anos, os membros do Conselho Fiscal e do Conselho Diretor,
por maioria simples, definindo suas funcdes, atribuicées e responsabilidades de acordo
com o presente estatuto,

Destituir os membros do Conselho Fiscal e do Conselho Diretor:
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Excluir associados;
Aplicar aos associados as penalidades previstas neste Estatuto:

Julgar, em grau de recurso, a excluséo de associados;

Deliberar sobre a prestacdo de contas anual apresentada pelo Conselho Diretor, apos
parecer do Conselho Fiscal;

Deliberar sobre alienacdo e/ou venda de bens imoveis:

Deliberar sobre a dissolugdo da Associagdo em ato especificamente convocado para
tal, a fim de que, como érgdo maximo decisério, determine sobre a paralisagéo das
atividades, fechamento da sede, continuidade do objeto social, sub-rogacéo dos direitos
e deveres de seus membros e destinacdo de seus bens patrimoniais remanescentes:
Deliberar e aprovar as reformas e alterages do presente Estatuto:

Deliberar sobre outros assuntos de interesse do COLETIVO INCLUSAO, de sua

competéncia, bem como sobre 0s casos omissos no presente Estatuto.

Artigo 17. A Assembleia Geral sera realizada ordinariamente por convocacgéo do
Conselho Diretor, uma vez ao ano:

Preferencialmente no primeiro semestre de cada ano, para apresentacéo e deliberacéo
quanto aos resultados alcancados e prestacdo de contas do ano anterior, elaborada

pelo Conselho Diretor e submetida a parecer prévio do Conselho Fiscal.

Artigo 18. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, sempre que necessario,

quando convocada:

Pelo Conselho Diretor;

Pelo Conselho Fiscal;
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Por requerimento dirigido ao Conselho Diretor por pelo menos 1/5 (um quint

associados.

Artigo 19. A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, obsewada%li-.Li:-.:
sua competéncia, mediante prévio e geral anuncio, através de informacéo constante do
site e/ou redes sociais do COLETIVO INCLUSAO elou por envio de e-mail e/ou qualquer
outro meio de comunicagéo que comprove a convocagéo, aos associados quites com

as suas obrigag¢des sociais, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis.

§ 1°. Em relacéo as Assembleias que tenham como pauta os assuntos previstos no
artigo 16, Il, IX e X:

Somente seréo instaladas em primeira convocagéo mediante a presenca de 2/3 dos
associados convocados ou, em segunda convocagdo, decorridos trinta minutos,
mediante a presenga de qualquer numero de associados;

As deliberacbes somente serdo aprovadas mediante a concordancia de 2/3 dos

associados presentes.

§ 2°. As demais Assembleias seréo instaladas em primeira convocagéo com a presenga
de pelo menos 1/3 dos associados convocados, ou em segunda convocagao, decorridos
trinta minutos, com a presenca de qualquer nimero de associados, e as deliberacdes,
dentro da sua competéncia, serdo tomadas necessariamente e sempre pela maioria dos
votos dos presentes.

§ 3°. Todas as Assembleias Gerais ser&o dirigidas por um coordenador e documentadas

por um secretario, ambos escolhidos pelo plenario dentre os associados presentes.

§ 4°. Cada associado em dia com suas obrigagdes tem direito a um voto, e em caso de
empate, a decisdo sera tomada pelos membros do Conselho Diretor presentes na

Assembleia.
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§ 5°. A votagao sera aberta, podendo, todavia, a maioria dos presentes resolver de forma
diferente.

§ 6°. As Assembleias podem ocorrer em ambiente virtual, desde que indicado no edital

de convocacéo e garantido o acesso Util aos debates para os respectivos associados e
todos os seus direitos; especialmente, mas nao exclusivamente, nas Assembleias que

tenham como pauta a elei¢céo para os cargos de Conselho Diretor e Conselho Fiscal, o
edital de convocagéo podera prever a votagao por e-mail e o respectivo procedimento,
observado o Regimento Interno.

SECAO 2. DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 20. O Conselho Diretor, 6rgao executivo e deliberativo da entidade, sera
composto por 4 (quatro) cargos a serem preenchidos por associados em pleno gozo dos

seus direitos associativos, eleitos em Assembleia Geral, a saber:

Um Diretor Presidente:;
Um Diretor Vice-Presidente;
Um Diretor Administrativo;

Secretario.

§ 1°. O mandato do Conselho Diretor sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida apenas

uma reeleigao.

§ 2°. Nao havera acumulo de cargos entre o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal.

§ 3° Os cargos do Conselho Diretor ndo poderdo ser remunerados, podendo, no
entanto, haver reembolso de despesas eventualmente necessarias para a participagéo
nas reunides (tais como deslocamento, estacionamento, etc.) e outras atividades em
prol do COLETIVO INCLUSAO, mediante comprovagéo documental.
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§ 4°. A eleigao para os cargos do Conselho Diretor sera realizada pela inscrigdo de

chapas, previamente ou no momento da Assembleia eleitoral, e pelo menos um d g

da administracéo publica municipal, estadual ou federal, estendendo-se ao seu conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Artigo 22. Compete ao Conselho Diretor:

Administrar o COLETIVO INCLUSAO, supervisionando todas as suas atividades e
zelando com dedicacédo pelo seu bom andamento, ordem e prosperidade, executando
as acgdes de relacionamento, captacdo de recursos, parcerias, etc., necessarias as
atividades da Associacao;

Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto, o Regimento Interno, as decisdes da
Assembleia Geral e demais normas internas da Associacgao;

Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal, dentro do primeiro semestre de cada ano, a
prestacéo de contas financeira e de atividades do ano anterior;

Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal, no més de janeiro de cada ano, a
programagao orgcamentaria do ano corrente, juntamente com a proposta de contratacéo
da Equipe Gestora;

Elaborar e apresentar 8 Assembleia Geral o Regimento Interno e outras normas internas
do COLETIVO INCLUSAO;

Executar a programacéo orcamentaria previamente aprovada, responsabilizando-se
pela administracao financeira da instituicdo, dentro dos limites definidos em Regimento

Interno;
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VIl.  Responsabilizar-se pela movimentagdo bancaria da instituicéo;
VIIl.  Aprovar a constituigdo de procuradores;

IX. Admitir e demitir empregados e contratar prestadores de servigos;

X. Aprovar o pedido de admissdo de novos associados:
XI. Receber e formalizar o pedido de demisséo de associados nos respectivos registros;
XIl. Notificar o associado do inicio do processo de exclus&o, quando identificada justa causa:

Xill.  Notificar o associado da decis&o do processo de excluséo:

XIV. Formalizar a obtengéo de empréstimos e a celebracéo de contratos;

XV. Analisar e deliberar sobre a aceitagdo de doacgdes, patrocinios e legados, que sejam
gravados ou apresentem encargos de qualquer espécie.

Paragrafo unico. O Conselho Diretor, nos termos do presente Estatuto, podera
criar areas ou contratar gestores para planejamento, execucao e gestdo de atividades
operacionais e projetos para dar suporte nas suas atividades, denominados Equipe
Gestora, respeitados os tramites relativos a programacdo orgamentaria e anual,

podendo os parametros das contratagdes serem definidos em Regimento Interno.

Artigo 23. O Conselho Diretor se reunira pelo menos uma vez ao ano.

§ 1°. As convocagdes para as reuniées do Conselho Diretor serdo feitas por e-mail ou qualquer
outro meio que comprove a ciéncia por parte dos Diretores, por qualquer dos Diretores
e com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

§ 2°. As reunides do Conselho Diretor poderéo ser feitas a distancia, por meio eletrénico, desde
que se garanta a participagéo de todos os Diretores e os votos sejam formalizados por

e-mail.

§ 3°. Das reunides sera lavrada a ata em livro proprio e as decisdes serao tomadas pela maioria ~
dos votos dos presentes, cabendo ao Diretor Presidente o voto de desempate.
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§ 4°. O Conselheiro que nao comparecer, sem justificativa, que pode ser dada por qualquer
meio de comunicacdo previamente & realizacdo da reunido, conforme Regimento

Interno, por mais de trés reunides do Conselho Diretor consecutivas, ou cinco
alternadas, podera ser destituido do cargo pela Assembleia Geral por abandono.

§ 5° Para as situagdes em que seja possivel, o Conselheiro podera outorgar procuragéo
especifica para que outra pessoa o represente em determinada reunigo do Conselho
Diretor, desde que a procuragéo contenha expressamente a opinido do Conselheiro
outorgante da procuragéo sobre o assunto que sera tratado na reuniéo, e o outorgado
seja somente portador presencial da procuragéo, sem poder deliberativo mas somente
de expressar a opinido do Conselheiro contida na procuragéo.

Artigo 24. Compete ao Diretor Presidente do COLETIVO INCLUSAO:

L. Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

. Coordenar as reuniées do Conselho Diretor;

. Em conjunto com o Diretor Vice-presidente, adotar as medidas necessarias ao
cumprimento das finalidades da Associacdo, coordenando a estrutura administrativa

para este fim.

Artigo 25. Compete ao Diretor Vice-presidente:

l Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos devidamente
formalizados por qualquer meio para o Diretor Vice-presidente;
Il. Em auxilio ao Diretor Presidente, adotar as medidas necessarias ao cumprimento das

finalidades da Associacéao, coordenando a estrutura administrativa para este fim.

Artigo 26. Compete ao Diretor Administrativo:
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. Examinar e responsabilizar-se pela guarda dos livros de escrituracdo da Associacéo,
bem como todos os dados e documentos da instituicdo, em sistemas que garantam

seguranca e duplicidade de armazenamento;

Il. Promover e controlar a arrecadacao das contribuicbes dos associados, quando houver,
bem como de quaisquer outras receitas da entidade;

. Controlar as obrigagdes fiscais e financeiras do COLET/VO INCLUSAO:

£- =3

V. Manter atualizado o cadastro dos associados (livro de registro de associados); / ey k. PR

1

V. Manter atualizado o quadro de funcionarios; \>

s
VL. Prestar contas dos trabalhos efetuados e da gestéo financeira; \ -,
VIl.  Executar outras atividades delegadas pelo Diretor Presidente ou pelo Conselho Diretoqg.-‘ww
VIll. Representar a associagdo junto a instituicdes bancarias, sendo o exclusivo responséavel

pela liberagcao de pagamentos e transacdes financeiras.

IX. Solicitar auxilio do secretario para quaisquer atribuicées de sua competéncia.

Artigo 27. Compete ao Secretario:

L. Elaborar as atas das reunides da Diretoria, organizar os arquivos e as correspondéncias
da Associagéo;

1. Responsabilizar-se pela agenda de obrigagdes estatutarias do COLETIVO INCLUSAO.

Paragrafo Unico. Para o atendimento de suas competéncias, o Conselho Diretor sera

respaldado pela Equipe Gestora.

Artigo 28. Caso o Conselho Diretor, por demisséo, excluséo, renuncia, destituicao ou
qualquer outro motivo, fique com 02 (dois) Diretores, as suas atividades serdo
continuadas, porém sera convocada Assembleia Geral para recomposi¢cao dos cargos

vagos.
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§ 1°. Em caso de demisséo, exclusdo, renlncia, destituicdo ou qualquer outro motivo,
do Diretor Presidente, o Diretor Vice-presidente assumira automaticamente o cargo de
Diretor Presidente, devendo ser convocada Assembleia Geral para eleigdo do cargo de
Diretor Vice-presidente.

o o,
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§ 2°. Em caso de demisséo, exclus&o, rendncia, destituicido ou qualquer outro m _v,ivb,

do Diretor Vice-presidente, devera ser convocada Assembleia Geral para eleiééb HE TR
cargo de Diretor Vice-presidente, sendo que o Diretor Presidente exercera a funé@o"‘at'é OASJURNICA

a eleigao do novo Diretor Vice-presidente. \“Q"‘

§ 3°. Em caso de demissao, exclusdo, renuncia, destituicdo ou qualquer outro motivo,
do Diretor Administrativo, devera ser convocada Assembleia Geral para eleicao do cargo
de Diretor Administrativo, sendo que o Diretor Vice-Presidente exercera a fungéo até a
eleicao do novo Diretor Administrativo.

§ 4°. Em caso de demissdo, exclusdo, renuncia, destituicdo ou qualquer outro motivo,
simultaneamente, do Diretor Presidente e do Diretor Vice-presidente, devera ser
convocada Assembleia Geral para eleicdo dos cargos, sendo que o Diretor

Administrativo exercera as fungées até a eleigdo dos novos Diretores.
SEGAO 3. DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29. O Conselho Fiscal, 6rgéo fiscalizador da gestdao do Conselho Diretor, €
composto de 3 (trés) membros, associados ou néo, eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 30. O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos e coincidira com o do
Conselho Diretor, nao sendo remunerados os seus cargos, sendo permitida apenas uma
reeleicao.

§ 1°. Em caso de vacéncia de um membro, o Conselho Fiscal continuara as suas
atividades com apenas 2 (dois) membros; em caso de vacancia de mais de um membro,

sera convocada Assembleia Geral para recomposi¢éo dos cargos.

00 <]
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§ 2°. Os cargos do Conselho Fiscal ndo poderéo ser remunerados, podendo, no entanto,
haver reembolso de despesas eventualmente necessarias para a participaq;égfﬁé%"“ "‘J-“vz,?:\

(o5 W
reunides (tais como deslocamento, estacionamento, etc.) e outras atividades em/prol do

COLETIVO INCLUSAO, mediante comprovagéo documental. e

Artigo 31. Compete ao Conselho Fiscal:

L Requisitar ao Conselho Diretor, a qualquer tempo, documentacédo comprobatoria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associacéo,

1. Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a escrituracdo da
Associacgao;

. Examinar e opinar sobre o relatério de desempenho financeiro e contabil apresentado
pelo Conselho Diretor € o balango anual, emitindo parecer para deliberagéo da
Assembleia Geral,

V. Aprovar previamente a contratacdo e acompanhar o trabalho de auditores externos
eventualmente contratados;

V. Analisar e emitir parecer, até o més de junho de cada ano, sobre a prestacéo de contas
financeira e de atividades do ano anterior apresentada pelo Conselho Diretor, para ser
submetida a Assembleia Geral,

VL. Emitir parecer opinativo sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

VIL. Acompanhar a execucdo da programacéo anual de atividades previamente aprovada,

solicitando as informacdes periodicamente ao Conselho Diretor.

Artigo 32. O Conselho Fiscal reunir-se-a pelo menos uma vez ao ano para avaliagao

de suas atividades e consecucao dos fins planejados.

Paragrafo Unico. As contas do Conselho Diretor cujo mandato se encerra seréo objeto

de apreciagdo e pareceres por parte do Conselho Fiscal, que tera seu mandato vencido

na mesma ocasiao.
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Artigo 33. A convocagéo da reunido do Conselho Fiscal sera feita por e—rF\QjL com

antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis e as reuniées so serao instaladas medlénte =~

a presenca de pelo menos a metade dos membros do Conselho.

§ 1°. As deliberagbes serdo tomadas necessariamente e sempre pela maioria dos votos
dos presentes & reuniéo, e em caso de empate a deciséo ficara a cargo do Presidente
do Conselho Fiscal, a ser eleito na primeira reunido do Conselho Fiscal pelo proprio
orgao.

§ 2°. Caso a convocacgéo permita e se assegure o acesso de todos os conselheiros, a
reuniao podera ser feita a distancia, por meio eletrénico, inclusive podendo ser realizada
a votacéao por e-mail ou qualquer outro meio eletrénico desde que o conselheiro tenha

tomado partido dos debates.
SEGAO 4. DO CONSELHO TECNICO

Artigo 34. O Conselho Técnico, de instalagéo opcional e livre nomeagao pelo Conselho
Diretor, & o 6rgao de assessoramento do Conselho Diretor, composto por Associados
ou néo, com a fungéo de atuar como conselheiros para assuntos estratégicos, técnicos

ou financeiros da Associagao, sem fungao deliberativa ou executiva.

§ 1°. Os membros do Conselho Técnico seréo definidos pelo Conselho Diretor de acordo
com a necessidade operacional da Associagdo, podendo serem coordenadores
financeiros, administrativos, de comunicacgéo, de infraestrutura, de design, de projetos,

e de demais areas técnicas indispensaveis a gestdo da Associagao.

§ 2°. As reunides do Conselho Técnico serdo convocadas pelo Conselho Diretor,
podendo, no entanto, serem consultados individualmente os membros do Conselho em

assuntos de sua competéncia individual.

§ 3°. O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes do Conselho Teécnico nao

podera ser remunerado.
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§ 4°. Os membros do Conselho Técnico podem ser afastados desta condic¢ao a qualquer
tempo, mediante comunicagéo formal, por qualquer meio, feita pelo Conselho Diretor.

§ 5° O Conselho Técnico se dissolve com o término do mandato do Conselho Diretor
que o nomeou, podendo ser recomposto pelo novo Conselho Diretor a seu exclusivo
critério.

Capitulo IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

sua escrituragdo contabil, os Principios Fundamentais de Contabilidade, bem com as
Normas Brasileiras de Contabilidade e suas Interpretacdes Técnicas e Comunicados
Técnicos, editados pelo Conselho Federal de Contabilidade.

Artigo 36. Os recursos financeiros e o patrimdnio da Associacéo provém de:

Contribuices destinadas a manutencdo das atividades e aos programas da
Associacao, decorrentes de acordos, contratos, termos e congéneres firmados com
empresas, instituicbes ou organizagbes, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

Doacdes, herancas, legados e outras contribuicées de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras;

Rendimentos produzidos por todos os bens, direitos e atividades realizadas para a
consecucdo dos objetivos institucionais, tais como, mas nao apenas, receitas e
aplicacées financeiras, prestacdo de servicos, comercializacdo de produtos e

rendimentos oriundos de direitos autorais.

Artigo 37. Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos

adquiridos ou recebidos pela Associagéo, incluindo qualquer produto, s&o bens
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Artigo 35. Aplicam-se e deverao obrigatoriamente ser seguidos pela Associacéo & pof. -~
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permanentes da Instituicdo e inalienaveis, salvo autorizacdo em contrario expressa da
Assembleia Geral.

§ 1°. Os bens da Associagéo nao poderdo ser onerados, permutados ou alienados sem
autorizagao da Assembleia Geral convocada especialmente para este fim.

suas finalidades.

)

§ 3°. Os recursos e patriménio da Associacdo serdo integralmente aplicados nospais. . 4
I‘h"t\ y
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Artigo 38. Qualquer divida de longo prazo a ser contraida pela Associacdo, deve ser
aprovada previamente por maioria absoluta dos associados votantes em Assembleia

Geral.

Artigo 39. No caso de dissolucao, incorporacao, fusdo ou cisao da Associacéo, eventual
patriménio liquido remanescente sera transferido a outra pessoa juridica constituida
como entidade sem fins lucrativos de igual natureza, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social da Associag@o extinta, que atenda aos requisitos para o gozo da
imunidade a impostos, e que preencha os requisitos da Lei n. 13.019/14 e suas
alteractes, do Decreto n°® 3.513/2016 do Estado do Parana e dos respectivos decretos
municipais regulamentadores, bem como suas alteragdes, inscrita no CMAS ou, em sua

falta, a entidade publica.

CAPITULOV
DA PRESTAGAO DE CONTAS E DAS NORMAS CONTABEIS

Artigo 40. A prestacdo de contas e a escrituragdo do COLETIVO INCLUSAO

observarao no minimo:

Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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A realizacdo de auditoria caso exigida por Lei, inclusive por auditores eﬂé‘[‘nqs{,{_

independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de

parceria ou outro instrumento conforme previséo legal.

Artigo 41. O COLETIVO INCLUSAO adotara também as seguintes praticas
administrativas:

Mantera escrituragao contabil regular que registre as receitas e despesas, bem como a
aplicacdo em gratuidade de forma segregada, em consondncia com as normas
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade e revestida das formalidades que
assegurem a respectiva exatiddo, elaborada preferencialmente por empresa
especializada na contabilidade do Terceiro Setor;

Conservara em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissao,
os documentos que comprovem a origem e a aplicagao de seus recursos e os relativos
a atos ou operacoes realizados que impliquem modificagéo da situacdo patrimonial;
Sera dada publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto aoc INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame
de qualquer cidad&o,

A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, caso
qualificada como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita
conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal,;

Cumprira as obrigacdes acessorias estabelecidas na legislacao tributaria e apresentara,
anualmente, a Escrituracdo Contabil Fiscal e outras obrigacdes acessodrias, em

conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.

CAPITULO V

o)
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DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 42. O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Artigo 43. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia
Geral.

Artigo 44. O COLETIVO INCLUSAO sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral,
quando se tornar impossivel, inviavel ou ndo conveniente a continuacdo de suas
atividades.

Artigo 44. O COLETIVO INCLUSAQ atuara em estrita observancia aos principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. O COLETIVO INCLUSAO, por intermédio de cada um de seus
6rgaos, devera adotar praticas suficientes para coibir a obtencédo de beneficios ou
vantagens pessoais por parte de seus associados, dirigentes ou colaboradores a
qualquer titulo, em decorréncia da participagdo destes no desempenho das atividades

mencionadas e no seu processo decisorio.

Artigo 46. O presente Estatuto, apos aprovado pela Assembleia Geral, constitui lei
basica do COLETIVO INCLUSAOQ e entrara em vigor na data do seu registro no cartério
competente, podendo ser alterado, conforme estipulado no artigo 16, X e artigo 19, § 1°,
em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, instalada com a
presenca, em primeira convocacéo, de 1/3 dos associados convocados ou, em segunda
convocacdo, decorridos trinta minutos, com a presenca de qualquer numero de

associados, mediante a concordancia da maioria dos associados presentes.

Artigo 47. Da data de aprovagéo deste estatuto, decorre o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias para eleicdo dos Conselhos Diretor e Fiscal.

00
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Fazenda Rio Grande-PR, 14 de Fevereiro de 2020.
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PRESIDENTE DA DIRETORIA: Marcia Ribeiro Miranda, assistente social, unido estavel,

residente a Rua Reinaldo Stocco, 546 — Pinheirinho — Curitiba — PR CEP 81820-020,
CPF 004.919.499-28 e RG 7.892.972-3/PR.
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SECRETARIO: Nilton Ceschin da Silva Filho, contador, casado, residente a rua XV de
Novembro, 1300 — Centro — Curitiba — PR CEP 80060-000, CPF 037.816.059-14, RG
6.605.982-0/PR
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